Nie zmieniaj pracy — zatéz zwigzek zawodowy!!

Poradnik dla pracownika, ktdry mysli o odejsciu z firmy

Myslisz o zmianie pracy?

Masz dos¢ braku podwyzek, chaosu, ciggtego stresu i bycia ,nikim” w miejscu, gdzie
spedzasz wiekszos$é zycia?

Rozumiesz, ze firma bez Ciebie tez by sobie poradzita — ale Ty wcigz dajesz z siebie
wszystko?

Znasz to uczucie, gdy kolejny raz styszysz ,,nie ma pieniedzy”, a potem dowiadujesz sig, ze
kierownictwo kupito nowy samochéd lub dostato premie?

Myslisz: ,Dos¢, trzeba cos zmienic.”

| masz racje. Trzeba.

Tylko... niekoniecznie prace.

8 Zamiast odchodzi¢ — zmien to, co Cie otacza

Zmiana pracy to czesto ucieczka od problemu, nie jego rozwigzanie.
W nowym miejscu przez chwile bedzie lepiej, ale z czasem pojawig sie te same problemy:
brak dialogu, brak szacunku, brak wptywu.

Dlaczego? Bo wszedzie tam, gdzie nie ma organizacji NSZZ ,,Solidarnosc¢”, decyzje zapadaja
ponad gtowami ludzi.

Zamiast wiec zaczynac od zera, mozesz zrobi¢ co$ znacznie madrzejszego:
zatd6z zwigzek zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢” i zacznij zmienia¢ rzeczywistos¢ od srodka.

« Czym naprawde jest zwigzek zawodowy?

To nie polityka, nie rewolucja, nie ktétnia z szefem.

To legalne, konstytucyjne narzedzie pracownikow, ktore pozwala im moéwic jednym gtosem
i mie¢ wptyw.

Zwigzek zawodowy to:

» sita negocjacji — pracodawca nie moze Cie juz zignorowad,

» prawo do wspotdecydowania o ptacach, regulaminach, funduszu socjalnym i
zmianach organizacyjnych,

» ochrona prawna dla dziataczy i cztonkdw,

wsparcie prawnikow, doradcow, ekspertow Solidarnosci,

» poczucie wspolnoty i bezpieczenstwa, ktérego nie da zadna umowa o prace.
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Co mozesz zyskac, zaktadajac zwigzek?

1.

Wyisze ptace i lepsze warunki

W firmach, gdzie dziata zwigzek zawodowy, srednie wynagrodzenie jest nawet o 15—
20% wyisze,

a pracownicy majg wiekszy wptyw na system premiowania i dodatki.

Ochrone przed niesprawiedliwym traktowaniem
Jesli jestes$ cztonkiem zwigzku, pracodawca nie moze tak fatwo Cie zwolnic ani
obnizy¢ wynagrodzenia bez uzasadnienia.

Wspoétdecydowanie, nie tylko wykonywanie polecen
Zwigzek ma prawo do opiniowania i uzgadniania zmian — nikt nie moze narzucaé Ci
regulaminéw zza biurka.

Wiedze, doswiadczenie i wsparcie Solidarnosci
Nie jestes sam. Kazda nowa organizacja ma za sobg silne zaplecze — Regionu NSZZ
»Solidarnosc”, ktéry pomaga w formalnosciach, negocjacjach i pierwszych krokach.

& Kiedy wiesz, ze pora dziatac¢?

» Gdy ptace stojg w miejscu, a ceny wszystkiego rosna.

» Gdy kierownictwo nie liczy sie z opinig pracownikow.

» Gdy do pracy idziesz z niechecig, bo czujesz, ze nikt Cie nie stucha.
» Gdy w zespole méwi sie tylko szeptem, ze ,trzeba cos zrobic”.

To wtasnie ten moment.
Bo jesli wszyscy beda czeka¢, az ktos inny sie odezwie — nic sie nie zmieni.
A jesli Ty zrobisz pierwszy krok — inni pojdg za Tobg.

% Jak zatozy¢ zwigzek zawodowy NSZZ ,Solidarnosc¢”?

Nie potrzebujesz wielkiej rewolucji ani zgody szefa.
Woystarczy kilka prostych krokow:

1.

2.

Znajdz 9 innych osdb, ktore mysla podobnie.
Razem stanowicie 10-osobowg grupe zatozycielska.

Skontaktuj sie z najblizszym regionem NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Pomogg Wam przygotowacd i wypetni¢ dokumenty oraz zgtosi¢ zwigzek.

Poinformuj pracodawce o powstaniu organizacji.
Od tego momentu zwigzek jest chroniony prawem, a jego przedstawiciele zyskujg
dodatkowg ochrone przed zwolnieniem.



4. Zacznijcie dziata¢ razem.
Mozecie zgtaszaé postulaty, uczestniczyé w negocjacjach, konsultowa¢ zmiany w
firmie i wspdlnie walczy¢ o lepsze warunki.

@ Fakty, ktére warto zna¢

» W firmach z dziatajacymi zwigzkami zawodowymi rotacja pracownikow jest nizsza o
30-40%.
Ludzie wolg zostaé tam, gdzie majg wptyw.

> Pracodawca ma obowigzek prowadzenia dialogu ze zwigzkiem zawodowym.
Nie moze po prostu ,,zignorowac” Waszych postulatow.

» NSZZ ,Solidarnos$¢” to najwieksza i najbardziej rozpoznawalna organizacja
zwigzkowa w Polsce — z doswiadczeniem, historig i zapleczem prawnym, ktére
naprawde dziata.

Gtos pracownikéw, ktorzy sprobowali

,Chciatem odejs¢. Myslatem, ze nic sie nie da zrobié.
Dzi$ wiem, ze gdybysmy wtedy zatozyli zwigzek wczesniej, nie musielibysmy tyle znosic.”
— pracownik zaktadu produkcyjnego z Jeleniej Gory

»Zatozylismy Solidarnos¢ w 10 oséb. Po p6t roku mieliSmy rozmowy z dyrektorem o realnych
podwyzkach.

To dziata. Wystarczyto odwazyc sie powiedziec: dos¢.”

— cztonek NSZZ ,,Solidarnosc”, firma ustugowa, powiat bolestawiecki

Zamiast odejs¢ — zréb roznice

Nie odchodz z pracy tylko dlatego, ze czujesz sie bezsilny.
Silniejszy mozesz byc tu, gdzie jestes.

Tam, gdzie znasz ludzi, wiesz, jak wyglada codziennosg,

i gdzie Twoje dziatanie naprawde moze cos zmienic.

# Nie zmieniaj pracy — zatd6z zwigzek zawodowy!

NSZZ ,,Solidarnos¢” — Twoja sita w miejscu pracy

t. Skontaktuj sie z najblizszym regionem Solidarnosci
www.soljg.eu

R, Zadzwon tel. 601428206

Napisz do nas soljg@solidarnosc.org.pl

Dowiedz sie wiecej. Pobierz naszg aplikacje mobilng SOLJG


http://www.soljg.eu/
mailto:soljg@solidarnosc.org.pl

