przyszig szkofe
i zawod?

Pawet Wysocki




~Prawdziwe szczescie jest
rzeczg wysitku, odwagi i pracy.”

Honoré de Balzac







umiejetnosci oraz horyzontéw myslowy

Aspekt spoteczny: zdobycie zawodu,
zrozumienie problemow spotecznych |
znalezienie swojego miejsca w spotecz

Korzysci materialne: chec zarabiania
pieniedzy.

Potrzeby wyzszego rzedu: satysfakcje
wykonywanych zadan, prestiz oraz




Czym jest ZAWOD?

To system zadan i obowigzkow, ktory:
Opiera sie na konkretnej wiedzy i kwalifi

Wymaga okreslonych cech psychicznyc
fizycznych.

Jest ukierunkowany na osiggniecie celu







oraz podnosi prestiz spoteczny.

Rozwdj osobisty: daje satysfakcje ,
umozliwia samoksztatcenie oraz
zdobywanie nowych kwalifikacji i
doswiadczen.

Samorealizacja: pozwala na spetnienie
marzen i wykorzystanie wtasnych talentc
oraz predyspozycji.

Relacje: daje mozliwos$¢ funkcjonowanie




KARIERA

CO TO TAKIEGO?




»,Kariera to sciezka, ktérg podazamy w zyciu
zawodowym. To sposob, w jaki rozwijamy swoje
umiejetnosci, zdobywamy doswiadczenie i
spetniamy swoje marzenia zwigzane z praca.”

,Wyobrazcie sobie sportowca, np. Roberta
Lewandowskiego. Kiedys byt malym chiopcem,
ktory po prostu lubit gra¢ w pitke. Potem trenowat,
uczyt sie od treneréw, dotaczyt do klubu, zdobywat
doswiadczenie i coraz lepiej grat. Teraz jest
jednym z najlepszych pitkarzy na swiecie. To
wilasnie jego kariera — zaczela sie od marzen i
ciezkiej pracy.”



Kariera to nie tylko jedna praca

Kariera to nie tylko wybér jedneg

zawodu na cate zycie.







o AT

ograniczone mozliwosci finansowe,

lokalizacja szkoty w interesujgcym nas mi
od miejsca zamieszkania lub blisko miejsca za

renoma szkoty,

wstep bez egzaminu,

preferowane przedmioty szkolne (np. zdaw:
egzaminow),

zainteresowania,

szansa na staz,




Prawidtowe kryteria
wyboru szkoty:




czlownek technlka czIOW|ek obraz
artystyczny, cztowiek — system znakow,
cztowiek — przyroda;

zawodow (zaswiadczenie wystawia leke
medycyny pracy);

CELE | MOZLIWOSCI ZATRUDNIEN \




Napisz odpowiedzi na pytania:
1.Co lubie robic?
2.Jakie mam mocne strony?

3.Jakie zawody mnie interesujg?

4.Co moge zrobic¢ juz teraz, aby w
przysztosci mie¢ dobrg prace?




projektowanie)?

*Czy interesuje cie technika, komputery, progr:
*Czy wolisz zajecia praktyczne (np. majsterko
gotowanie)?

¢ W czym jestes dobry?

«Jakie przedmioty szkolne przychodzg ci z tat
*Czy masz jakies szczegdlne umiejetnosci (np
instrumencie, szybkie liczenie, umiejetnos¢ op
historii)?

l ‘ *Czy potrafisz rozwigzywac problemy logiczne

¢+ Jakie wartosci sg dla ciebie wazne?






https://www.cdzdm.pl/

[_ DO NAUKI

— JESLI BRAKUJE CI JEJ, TRUDNO BE




AZD DO SZKOLY — TEN CZYNNIK TEZ JEST WAZNY, BO JEZ
SUJACA CIE SZKOLA JEST BARDZO DALEKO, DOJA




~ Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty:

Rozpoczecie: 18 maja 2026 r.
Zakonczenie: 22 czerwca 2026 r. do godz

Uwaga: Kandydaci do klas sportowych, dwu
_ lub wojskowych majg krotszy czas na ztoze
tylko do 29 maja 2026 r.
Uzupetnienie wniosku (o swiadectwo i wynik
l S5smoklasisty):Od 3 lipca 2026 r. do 7 lipca 2
: gdz. 15:00)

(




HZ MLODZIEZA

DRZWI OTWARTE” W SZKOLACH, CZYLI OSOBISTA
W SZKOLE, W SEKRETARIACIE

NET (STRONY INTERNETOWE SZKOt.)

DWA Z PEDAGOGIEM, DORADCA ZAWODOWYM,
VI, PRZYJACIOLMI, ABSOLWENTAMI SZKOL




Wszystkie informa
Znajdziecie na stro

SOLJG.EU

Doradztwo Zawodc




1. Profile klas:
1. Matematyczno-fizyczny
2. Biologiczno-chemiczny
3. Humanistyczny
Il Liceum Ogélnoksztalicgce im. Cypriana Kam
1. Profile klas:
1. Jezykowy- humanistyczny
2. Biologiczno-chemiczny
3. Matematyczno-informatyczny
4. Jezykowo- matematyczno- geog[afic

1. psychologia, pedagogika i socjologia




*Technikum:
*Technik informatyk
*Technik programista
*Technik elektronik
*Technik logistyk
*Technik szerokopasmowej komunikacji ele

:Zespél Szko6t Ekonomiczno-Turystycznych
- *Technikum:
' *Technik ekonomista, Technik rachunkowos
*Technik hotelarstwa, Technik organizacji tu
* Technik eksploatacji portow i terminali




*Technik elektromobilnosci

*Technik pojazdow samochodowych
*Technik spedytor

*Technik budownictwa

*Technik grafiki i poligrafii cyfrowe;

*Technik systemow i urzgdzen techniki odna

. *Szkota Branzowa | stopnia:
*Mechanik pojazdow samochodowych
«Slusarz
*Mechatronik

*Dekarz
*Operator obrabiarek skrawajgcych CNC




*Technikum:
*Technik fotografii i multimediow
*Technik reklamy
*Technik informatyk
*Technik przemystu mody
*Technik technologii drewna
*Technik stylista

Zespot Szkét Przyrodniczo-Ustugowych
*Technikum:

*Technik weterynarii

*Technik lesnik

*Technik zywienia i ustug gastronomiczny
*Technik architektury krajobrazu




Technikum
Technik zywienia i ustug gastronomiczn
Technik ustug fryzjerskich
Technik handlowiec
Technik technologii zywnosci

Technik ustug kelnerskich

Kucharz
~* Fryzjer
+ Sprzedawca




echnik hotelarstwa lub zywienia i ustug gastrono

iechowice:

espot Szkét Technicznych i Licealnych
1. Technikum:
1. Technik informatyk, programista, telei
2. Technik mechatronik, elektryk
3. E-sport z projektowaniem i programo
Wojskowy, Multimedia i grafika kompu
2. Liceum:




1. Proflle klas: Przygotowanle Wojsko

1. Szkota Branzowa | stopnia:
Slusarz, operator obrabiarek cnc, sprz
fryzjer, stolarz, mechanik samochodo
piekarz, cukiernik, kucharz,
lakiernik, krawiec,
monter instalacji i robot wykonczenio
budownictwie,
pracownik obstugi hotelowe.




ZAWODY
PRZYSZLOSC

+ TRENDY BRANZ




Tworzenie aplikacji, gier, systemow Al.
Analityk danych (Data Scientist) — Anc
ogromnych zbiorow danych i wycigganie z n
wnioskow.

Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa
systemow komputerowych przed atakami he

Inzynier sztucznej inteligenciji i uczen
“maszynowego — Tworzenie inteligentnych s
" automatyzujgcych prace.

Administrator chmury obliczeniowej

Zarzgdzanie danymi i serwerami w chmurze
Azure, Google Cloud).




Biotechnolog / Genetyk — Tworzenie n
terapii, badanie DNA i rozw0j medycyny
spersonalizowanej.

Inzynier biomedyczny — Tworzenie
nowoczesnych protez, implantow, sztucznej
‘ Specjalista telemedycyny — Zdalne lec

. pacjentow za pomocg nowoczesnych technc
Terapeuta zdrowia psychicznego — W

-~ problemow psychicznych sprawia, ze zapot

" ‘na terapeutdw ro$nie.

|| Dietetyk przysztosci / Specjalista ds.

- Personalizacja diety na podstawie badan D




Inzynier energii odnawialnej — Proje
rozwoj zrodet energii (stonce, wiatr, wodo
Specjalista ds. zrbwnowazonego ro
Pomoc firmom w ograniczaniu emisji CO,
ekologicznych rozwigzan.

Architekt zielonych miast — Tworzen

. ekologicznych budynkéw i planowanie prz
~ miejskich.




Inzynier robotyki — Budowanie i
programowanie robotoéw do pracy w prze
medycynie.

Specjalista ds. automatyzacji proce
Wdrazanie robotow zamiast pracowniko

prostych zadan.
Operator dronéw — Wykorzystanie d
rolnictwie, transporcie i ratownictwie.




Twoérca tresci (Content Creator, You
TikToker, Podcaster) — Profesjonalna proc
tresci internetowych.

Specjalista SEO / SEM — Optymalizac
internetowych pod katem wyszukiwarek.
Ekspert ds. marketingu Al — Wykorzy

_ sztucznej inteligencji do personalizaciji rekl
Metaverse Developer — Tworzenie wi
- Swiatow i technologii VR/AR.




Edukator online / e-learning Specia
Tworzenie kursow i szkolen online.
Nauczyciel przysztosci (EdTech Spe
Korzystanie z nowoczesnych metod nauc
sztucznej inteligencji.

Trener umiejetnosci miekkich — Na

umiejetnosci komunikacji, zarzgdzania cz:
~ kreatywnosci.




10 zawodow z najwiekszym niedoborem pracownikéw w
Polsce (2025)

(1] Pielegniarki i potozne | i — Starzejgce sie
spoteczenstwo i odptyw kadry za granice powodujg duzy
deficyt w stuzbie zdrowia.

(2] Lekarze & - Brakuje specjalistow w wielu dziedzinach
medycyny, zwtaszcza na terenach wiejskich i w matych
miastach.

(3] Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéow
siodlowych 4., — Rozwdj e-commerce i transportu
miedzynarodowego zwieksza zapotrzebowanie na kierowcow
Kierowcy autobuséw %7 — W miastach i transporcie
regionalnym brakuje kierowcow komunikacji publiczne.

(5) Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy = —
Dynamiczny rozwdj technologii i budownictwa powoduje duze

zapotrzebowanie na tych specjalistow.



- (7) Mechanicy pojazdéw samochodowych %
na drogach oznacza wieksze zapotrzebowanie ne

od ich naprawy.

Opiekunowie os6b starszych lub niepetno
' — Wzrost liczby senioréw sprawia, ze zapotrze

opiekunow rosnie.

(9] Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczycieli ksztatcgcych w zawodach technlczny

‘mleslnlczych

Y10 Monterzy instalacji budowlanych — Duze




Czym s3a? To organizacje pracownikow db
wspolne prawa i interesy.

Jak dziatajg? Jako zespot negocjujg z pra
lepsze warunki dla wszystkich.

. Gtéwny cel: Zapewnienie, by glos praco
- styszany i szanowany




¢ Ochrona praw pracownikéw — pomag
sytuacjach, gdy pracownik jest Zle traktowa

¢ Negocjowanie wyzszych wynagrodze
walczg o lepsze pensje i dodatki.

¢ Bezpieczne warunki pracy — dbajg ot

- pracownicy mieli dobre warunki w pracy.
¢ Godziny pracy i urlopy — wptywajg na
dotyczgce czasu pracy, nadgodzin i urlopo
: Pomoc w konfliktach z pracodawca
’acodawca nie dotrzymuje umowy, zwigze
zawodowy moze pomaoc.



Jak dziatajg zwigzki zawodowe?

¢ Pracownicy fgcza sie w grupy i wybi
swoich przedstawicieli.

¢ Przedstawiciele zwigzku negocjujg z
pracodawcg w imieniu wszystkich praco

¢ Jesli pracodawca nie spetnia postula
organizowac protesty lub strajki.




Aplikacja SOLJG

Joostegp do organizac]l na wyciggnigtie rekl

-
ZESKANUJKOD /2B @mm

| POBIERZ APLIKACJE [ ]




musiat pracowaé nawet przez jeden dzi
swoim zyciu”

Konfucjusz - (551-479 wiek p.n.e.) — chins

DZIEKUJE ZA UWAC
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