i zawod?

Pawet Wysocki




~Prawdziwe szczescie jest
rzeczg wysitku, odwagi i pracy.”

Honoré de Balzac

,2Dwa najwazniejsze dni Twojego zyc«
w ktorym sie urodzites oraz te
w ktorym dowiedziates sie, po







= Zrozumienie sytuacji i p
spotecznych

= poszerzenie horyzontéw myslov

= zdobywamy zawéd, aby

umiejscowic sie w strukturze
spotecznej, czyli znalez¢ miejsc
W spotecznosci

= zdobycie pieniedzy

= satysfakcja

Lo




zadan oplerajacy sne, na okresl
wiedzy, kwalifikacjach,
umiejetnosciach oraz cechacl h
psychicznych i fizycznych jec eb

ukierunkowany na osiggniecie
okreslonych celéow,

" wykonywany systematycznie
 niewielkimi zmianami przez

SR, ',"\’t.u-o'::ﬁx'.\ A
W rozny "(‘

J







- zadowolenia, satysfakc

praca dowartoécnowu;e nas

umozhw:a aktywnos¢ zawodow3

- niezaleznos¢ finansowg / usamodzielnie!
- mozliwo$¢ samoksztatcenia

- zdobywanie nowej wiedzy, umiejetnosci

- zdobywanie nowych doswiadczen, kwalifi
- samorealizacja

- spetnienie marzen dotyczgcych wymarzonej
- praca daje nam mozliwosci powiekszeni
znajomych, funkcjonowania ,,miedzy ludzmi
- podnosi nasz prestiz spoteczny L




KARIERA

CO TO TAKIEGO?




»,Kariera to sciezka, ktérg podazamy w zyciu
zawodowym. To sposob, w jaki rozwijamy swoje
umiejetnosci, zdobywamy doswiadczenie i
spetniamy swoje marzenia zwigzane z praca.”

,Wyobrazcie sobie sportowca, np. Roberta
Lewandowskiego. Kiedys byt malym chiopcem,
ktory po prostu lubit gra¢ w pitke. Potem trenowat,
uczyt sie od treneréw, dotaczyt do klubu, zdobywat
doswiadczenie i coraz lepiej grat. Teraz jest
jednym z najlepszych pitkarzy na swiecie. To
wilasnie jego kariera — zaczela sie od marzen i
ciezkiej pracy.”



Kariera to nie tylko jedna praca

Kariera to nie tylko wybér jedneg

zawodu na cate zycie.




Napisz odpowiedzi na pytania:

1.Co lubie robic¢?
2.Jakie mam mocne strony?
3.Jakie zawody mnie interesujg?

4.Co moge zrobi¢ juz teraz, aby w
przysztosci mie¢ dobrg prace?







ograniczone mozliwosci finansowe,

lokalizacja szkoty w interesujgcym nas m
od miejsca zamieszkania lub blisko miejsca za

renoma szkoty,

wstep bez egzaminu,

preferowane przedmioty szkolne (np. zda
egzaminow),

zainteresowania,

szansa na staz,




e

Z CZTERECH ELEMENTOW:

:SOWANIA,
NE UMIEJETNOSCI,
DANE ZDOLNOSCI,




HOLOG, DORADCA ZAWODOWY, NAUCZYCIEL, OPIEKUNKA),
KOWIEC, BADACZ, STATYSTYK, INFORMATYK),
CHNIK, RZEMIESLNIK)

DANE UMIEJETNOSCI,

OTRAFIMY ROBIC.




Prawidtowe kryteria
wyboru szkoty:




czlownek technlka czIOW|ek obraz
artystyczny, cztowiek — system znakéw,
cztowiek — przyroda;

STAN ZDROWIA - porozmawiaj z rodz
o Twoim stanie zdrowia, czy nie jest o
przeciwwskazaniem do wykonywania
zawodow (zaswiadczenie wystawia le!
medycyny pracy);

CELE | MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIZ A -







..NALEZY ROZPOCZAC OB
OKRESLENIA WEASNYCH
PREDYSPOZYCJI

| ZAINTERESOWAN.




projektowanie)?

*Czy interesuje cie technika, komputery, progr:
*Czy wolisz zajecia praktyczne (np. majsterko
gotowanie)?

¢ W czym jestes dobry?
«Jakie przedmioty szkolne przychodzg ci z tat
*Czy masz jakies szczegdlne umiejetnosci (np
instrumencie, szybkie liczenie, umiejetnos¢ op
- historii)?
l . *Czy potrafisz rozwigzywac problemy logiczne

¢ Jakie wartosci sa dla ciebie wazne?




https://www.cdzdm.pl
/PL-H488/wykonaj-testy-predyspozycji-zawo



https://www.cdzdm.pl/







OSIA @ \

INTERESUJEr“

Czy uczniowie szkoty biorg udziat

w olimpiadach i w konkursach?

Jakie majg osiggniecia?

Jakie wyniki majg absolwenci szkoty na
egzaminach na wyzsze uczelnie?

Jakie sg wyniki sportowe uczniéow i
szkolnych? W jakich dyscyplinac

Czy szkofa wystepuje w jakich$ rankingach
i jakle mlejsce w nich zajmu1e7




Jjakos$c nauczania w szkole,

rodzaj wyksztafcenia, jaki szkota oferuje
— w kontekscie twych aspiracji, $ciezki
zawodowej i w ogole twojej przysztosci
wyposazenie i stan budynku szkolnego (}
komputery, biblioteka, boisko, sala gimna

odlegfosé, dojazd
wielko$c szkoty; oferta internatu (np. wycie
wyposazenie pokoi; dostep do Internetu,

y szanse na dostanie sig (ilu chetnych byfo
| . w ubieglych latach, poziom wymagaﬁ)’ |




( __,._vhiki po zawodach

odu jest zbiorem informacji o zawodzie.

i z kilku rozdziatow.

yzdziat poswiecony jest innym zagadnieniom zwigzanym
wodem. Miedzy innymi:




Wszystkie informe
Znajdziecie na strc




wojewddztwie dolnoslgskim, proces rek
ozpoczyna sie

16 maja 2025 roku i trwwa do 17 czerwca
do godziny 15:00.

ekrutacja uzupetniajgca planowana jest
24 do 25 lipca 2025 roku do godziny 15:00




U PEDAGOGOW, U DORADCOW ZAWODOWYCI
H Z MLODZIEZA

ZWI OTWARTE” W SZKOLACH, CZYLI OSOBISTA
ZKOLE, W SEKRETARIACIE

'ERNET (STRONY INTERNETOWE SZKOL)

’'MOWA Z PEDAGOGIEM, DORADCA ZAWODOWYM,
ZICAMI, PRZYJACIOEMI, ABSOLWENTAMI SZKOL




1. Profile klas:
1. Matematyczno-fizyczny
2. Biologiczno-chemiczny
3. Humanistyczny
Il Liceum Ogélnoksztalicgce im. Cypriana Kam
1. Profile klas:
1. Jezykowy- humanistyczny
2. Biologiczno-chemiczny
3. Matematyczno-informatyczny

1. psychologia, pedagogika i socjologia




*Technikum:
*Technik informatyk
*Technik programista
*Technik elektronik
*Technik logistyk
*Technik szerokopasmowej komunikacji ele

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycznych
- *Technikum:

*Technik ekonomista, Technik rachunkowos
*Technik hotelarstwa, Technik organizacji tu
* Technik eksploatacji portow i terminali




*Technik elektromobilnosci

*Technik pojazdow samochodowych
*Technik spedytor

*Technik budownictwa

*Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

*Technik systemow i urzgdzen techniki odna

. *Szkota Branzowa | stopnia:
*Mechanik pojazdéw samochodowych
*Slusarz
*Mechatronik
*Dekarz
*Operator obrabiarek skrawajgcych CNC




*Technikum:
*Technik fotografii i multimediow
*Technik reklamy
*Technik informatyk
*Technik przemystu mody
*Technik technologii drewna
*Technik stylista

Zespot Szkét Przyrodniczo-Ustugowych
*Technikum:

*Technik weterynarii
*Technik lesnik

*Technik zywienia i ustug gastronomiczny
*Technik architektury krajobrazu




Technikum
Technik zywienia i ustug gastronomiczn
Technik ustug fryzjerskich
Technik handlowiec
Technik technologii zywnosci
Technik ustug kelnerskich

} Branzowa szkota | stopnia
-+ Kucharz

~* Fryzjer

« Sprzedawca




echnikum
echnik hotelarstwa lub zywienia i ustug gastrono

iechowice:

espot Szkét Technicznych i Licealnych
1. Technikum:
1. Technik informatyk, programista, telei
2. Technik mechatronik, elektryk
3. E-sport z projektowaniem i programo
Wojskowy, Multimedia i grafika kompu
2. Liceum:




1. Proflle klas: Przygotowanle Wojsko

1. Szkota Branzowa | stopnia:
Slusarz, operator obrabiarek cnc, sprz
fryzjer, stolarz, mechanik samochodo
piekarz, cukiernik, kucharz,
lakiernik, krawiec,
monter instalacji i robot wykonczenio
budownictwie,
pracownik obstugi hotelowe;.




ZAWODY

) 4

PRZYSZLOSCI

© TRENDY BRANZ




Tworzenie aplikacji, gier, systemow Al.

< Analityk danych (Data Scientist) — Ana
ogromnych zbiorow danych i wycigganie z n
whnioskow.

¥ Specijalista ds. cyberbezpieczenstwa
systemow komputerowych przed atakami he

~ 7 Inzynier sztucznej inteligenc;ji i uczeni
maszynowego — Tworzenie inteligentnych s

- automatyzujgcych prace.

- &/ Administrator chmury obliczeniowej —

~ Zarzadzanie danymi i serwerami w chmurze
Azure, Google Cloud).




< Biotechnolog / Genetyk — Tworzenie nc
terapii, badanie DNA i rozwoj medycyny
spersonalizowane.

< Inzynier biomedyczny — Tworzenie no
protez, implantow, sztucznej skory.

¥ Specjalista telemedycyny — Zdalne lec:

. pacjentow za pomocg nowoczesnych techn
¥ Terapeuta zdrowia psychicznego — Wz

- problemdw psychicznych sprawia, ze zapot

" 'na terapeutéw rosnie.

- Dietetyk przysztosci / Specijalista ds.

- Personalizacja diety na podstawie badan DI




</ Inzynier energii odnawialnej — Projek
rozwoj zrodet energii (stonce, wiatr, wodo
¥ Specjalista ds. zrownowazonego roz
Pomoc firmom w ograniczaniu emisji CO,
ekologicznych rozwigzan.

/ Architekt zielonych miast — Tworzeni
ekologicznych budynkow i planowanie prz
~ miejskich.




< Inzynier robotyki — Budowanie i
programowanie robotow do pracy w prze
medycynie.

¥ Specjalista ds. automatyzacji proce
Wdrazanie robotow zamiast pracowniko

~ prostych zadan.
| < Operator dronéw — Wykorzystanie d
~_rolnictwie, transporcie i ratownictwie.




¥ Tworca tresci (Content Creator, YouT
TikToker, Podcaster) — Profesjonalna proc
tresci internetowych.

< Specjalista SEO / SEM — Optymalizacj:
internetowych pod katem wyszukiwarek.
< Ekspert ds. marketingu Al — Wykorzys

_ sztucznej inteligencji do personalizacji rekl:
' Metaverse Developer — Tworzenie wirt
- Swiatow i technologii VR/AR.




< Edukator online / e-learning Speciali
Tworzenie kursow i szkolen online.

< Nauczyciel przysztosci (EdTech Spe
Korzystanie z nowoczesnych metod nauc
sztucznej inteligencji.

< Trener umiejetnosci miekkich — Nauc
umiejetnosci komunikacji, zarzgdzania cz:
- kreatywnosci.




10 zawodoéw z najwiekszym niedoborem pracownikéw w
Polsce (2025)

(i Pielegniarki i potozne & ¢ — Starzejace sie
spoteczenstwo i odptyw kadry za granice powodujg duzy
deficyt w stuzbie zdrowia.

@ 1 ekarze &% — Brakuje specjalistdow w wielu dziedzinach
medycyny, zwtaszcza na terenach wiejskich i w matych
miastach.

B Kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciagnikow
siodiowych s — Rozwdj e-commerce i transportu
miedzynarodowego zwieksza zapotrzebowanie na kierowcow

@ Kierowcy autobuséw & — W miastach i transporcie
regionalnym brakuje kierowcow komunikacji publiczne.

6 Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 5 —
Dynamiczny rozwdj technologii i budownictwa powoduje duze

zapotrzebowanie na tych specjalistow.



 Mechanicy pojazdéow samochodowych < —
drogach oznacza wieksze zapotrzebowanie na sg
ich naprawy.

B Dpiekunowie oséb starszych lub niepetnosg
— Wzrost liczby senioréw sprawia, ze zapotrzebo
opiekunow rosnie.

'@ Nauczyciele przedmiotéw zawodowych iis —
nauczycieli ksztatcgcych w zawodach techniczny:

‘mieélniczych.

[l Monterzy instalacji budowlanych — Duze




Co to jest zwigzek zawodowy?

Zwigzek zawodowy to organizacja pracown
dba o ich prawa i interesy w miejscu pracy.
powiedzie¢, ze to ,,druzyna pracownikow
razem negocjuje lepsze warunki pracy.




¢ Ochrona praw pracownikéw — pomage
sytuacjach, gdy pracownik jest Zle traktowa
¢ Negocjowanie wyzszych wynagrodze
0 lepsze pensje i dodatki.

£ Bezpieczne warunki pracy — dbajg o ta

~ pracownicy mieli dobre warunki w pracy.
- ¢ Godziny pracy i urlopy — wptywajg na
~ dotyczgce czasu pracy, nadgodzin i urlopo
%€ Pomoc w konfliktach z pracodawca —
QQracodawca nie dotrzymuje umowy, zwigze
zawodowy moze pomaoc.




przedstawicieli.

¢ Przedstawiciele zwigzku negocjuja z prac
w imieniu wszystkich pracownikow.

¢ Jesli pracodawca nie spetnia postulatow,
organizowac protesty lub strajki.

AplIkOCJO SOLJG
"‘ Jdostep do

P DE,
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musiat pracowacC nawet przez jeden dzien
zyciu”

Konfucjusz - (551-479 wiek p.n.e.) — chins

DZIEKUJE ZA UWA(




