Twoje prawa

W relacji pracownik - pracodawca, pracownik zawsze jest stabszg strong. Dlatego jedng z
wazniejszych funkcji prawa powinna byC ochrona stabszej strony stosunku pracy -
pracownikow. Niestety pomimo zapisania praw pracownikdw w réznych aktach prawnych,
nie ma gwarancji, ze pracodawcy beda go przestrzegaé. Wida¢ to po wynikach kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy. Przyczyny, tego sg rdozine - niskie kary dla pracodawcéw,
stabosc¢ instytucji panstwowych, niska kultura organizacyjna pracodawcéw, uchronnosc kary.

Rzadziej dochodzi do tamania praw pracownikéw, jesli pracownicy sg zorganizowani w
zwigzek zawodowy. Im wiecej pracownikdw nalezy do zwigzku w zaktadzie pracy, tym
skuteczniej mogg oni prowadzi¢ negocjacje z pracodawcami; sktoni¢ ich do przestrzegania
swoich praw, poprawy warunkéw prac, czy podwyzki wynagrodzen. NSZZ ,Solidarnos¢” na
potrzeby pracownikow zrzeszonych w Zwigzku zatrudnia prawnikéw specjalizujgcych sie w
prawie pracy. W biurze Komisji Krajowej, Zespot Prawny zajmuje sie m.in.
przygotowywaniem analiz prawnych, opinii do aktéw prawnych, stanowisk do rozméw z
rzgdem, projektow nowelizacji aktéw prawnych wsparciem regionalnych i branzowych
struktur Zwigzku. Pomoc prawng pracownicy uzyskujg rowniez w regionalnych biurach
prawnych.

Na obowigzujgce w Polsce regulacje dotyczace praw pracownikdw majg wptyw rdznego
rodzaju akty prawa miedzynarodowego. Decydujgce znaczenie w tym wzgledzie ma
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), prowadzaca dziatalno$¢ normatywna.

Polska jest cztonkiem MOP od samego poczatku tj. od 1919 r. Wszystkie obowigzujgce w
Polsce przepisy w tym Kodeks pracy oraz ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z dnia 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.) muszg by¢ zgodne z przyjetymi
przez Polske przepisami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Jedng z podstawowych w zakresie przepisdw ochronnych jest Europejska Konwencja o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 r. sporzagdzona w Rzymie w 1950
r. (Dz. U. 1993, Nr 61, poz. 284 z uzup.). Zawiera ona katalog podstawowych praw i
zakazow w tym zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej (art. 4), wolnoS¢ zgromadzania sie i
stowarzyszania (art. 11) oraz zakaz dyskryminacji (art. 14). Sposrdd wymienionych
szczegblne znaczenie ma wolno$¢ zgromadzania i stowarzyszania poniewaz wywodzi sie z
niego prawo do tworzenia zwigzkdw zawodowych i przystepowania do nich. Uwaza sie, ze
konwencja zapewnia swobode ochrony intereséw zawodowych cztonkdw zwigzkow
zawodowych poprzez akcje zwigzkowg, a panstwo musi zezwoli¢ i umozliwic jej prowadzenie
i rozwijanie.

Odpowiednio dostosowane przepisy w tym zakresie Polski ustawodawca zawart w Kodeksie
pracy zwitaszcza w odniesieniu do kwestii zawierania uktadéw zbiorowych pracy, ponadto w
ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz.
855 ze zm.), oraz w ustawie z dnia 5 lipca 1990 r. Prawo o zgromadzeniach (Dz. U. z 1990
r., Nr 51, poz. 297 ze zm.).



Nie mozna poming¢ Europejskiej Katy Spotecznej sporzadzonej w Turynie dnia 18
pazdziernika 1961 r. W dalszej kolejnosci nalezy wymienic inne, nie mniej istotne akty prawa
miedzynarodowego. Przyktadowo konwencja Nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych przyjeta w San Francisco dnia 9 lipca 1948 r. oraz konwencja Nr 98
dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych przyjeta w
Genewie dnia 1 lipca 1949 r., miaty wyjgtkowe znaczenie dla rozwoju ruchu zwigzkowego w
Polsce o czym Swiadczy zwilaszcza fakt, ze obie te konwencje zataczone zostaty do
porozumien gdanskich i statutu NSZZ ,Solidarnos¢” w 1980 r. Czytamy w nich m.in., Ze
pracownicy bez jakiegokolwiek rozréznienia, majg prawo, bez uzyskania uprzedniego
zezwolenia, tworzy¢é organizacje wedtug swego uznania, jak tez przystepowac do tych
organizacji (konwencja 87). Ponadto w konwencji 98 czytamy, ze pracownicy powinni
korzysta¢ z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami dyskryminacji, dgzacymi do naruszenia
wolnosci zwigzkowej w dziedzinie pracy.

Szereg innych konwencji MOP odnosi sie do zatrudnienia i ma korzystny wptyw na tworzone
przepisy. Wyjatkowo w stosunkach pracy muszg by¢ traktowani mtodociani, dzieci i kobiety.
Wydaje sie, ze réznych ograniczen zwigzanych wtasnie z wspomnianymi podmiotami jest
najwiecej. Rzad Polski przystgpit w dniu 14 stycznia 1921 r. do jednej z pierwszych
konwencji miedzynarodowych o zakazie pracy nocnej kobiet, zatrudnionych w przemysle,
podpisanej w Bernie dnia 26 wrze$nia 1906 roku. Pozniej byly inne: w sprawie okreslenia
najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy przemystowej (konwencja Nr 95), w sprawie
wieku dopuszczania dzieci do pracy w rolnictwie (konwencja Nr 10) czy ustalajgca najnizszy
wiek dopuszczania miodocianych do pracy w pomieszczeniach podpoktadowych i w
kottowniach (konwencja Nr 15).

Nalezy pamietaé, ze wynegocjowanie i zapisanie praw, zardbwno na gruncie prawa
miedzynarodowego jak i przepisow krajowych, to nie wszystko, pracodawcy muszg jeszcze
ich przestrzegac. A to w duzym stopniu zalezy tez od pracownikow.

Na podstawie: Przepisy ochronne a rola zwigzku zawodowego w przestrzeganiu praw, Ewa Podgdrska-Rakiel,
specjalista, Zespot Prawny KK NSZZ ,,Solidarnosc”.



